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Capitulo 1: IntroduccCion......ccccceeeeiininiieincieieiecircncenennens p.5

Capitulo 2: Antecedentes del Proyecto........cccceceveenrnennens p.9
A. Antecedentes de la ONG
B. Antecedentes de la cooperativa
1) Huracan Mitch
2) La construccion
3) Aprendiendo
4) Subidas y bajones
5) Trabajo fijo
6) La Zona de Comercio Justo

Capitulo 3: Un Analisis de la Eficacia de Cooperativas ...p.19

¢Qué es una cooperativa en manos de los trabajadores?

¢Qué es un PAME?

Ganancia y crecimiento

Productividad

La estabilidad y longevidad de la empresa

La creacion y retencion de trabajos

Salarios y prestaciones sociales

Claves del éxito
1) La participacion de trabajadores en el proceso de toma de
decisiones y la democracia participativa
2) Relaciones internas
3) Monitoreo del sistema y resolucion creativa de problemas
4) El compromiso social
5) Acceso a capital
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Capitulo 4: Formar una Cooperativa

A. Organizacion
1) La importancia de mercados
2) Evaluacion de membresia
3) Fondo social o “patrimonio de sudor”
4) La formalizacion de ideas

B. La creacion de un acta constitutiva que te sirva
1) Membresia
2) Derechos y deberes
3) Fondo social
4) Educacion
5) Relaciones con otras cooperativas y la comunidad local
6) Comités
7) Disolucion

C. Formalidades: Legalizacion



D. La importancia de la educacion
1) Cooperativismo
2) Manejo de negocios
3) Capacitaciones técnicas
4) Los estudios

Capitulo 5: Formar una Zona Franca
A. ¢Por qué zona franca?
1) ¢Queé es una zona franca?
2) ¢Por qué montar una zona franca en manos de los
trabajadores?
B. Pasos a la certificacion
C. Notas sobre la administracion de una zona franca

Capitulo 6: Los Diferentes Actores y sus Papeles
A. Los trabajadores-socios
B. La ONG
C. El gobierno

Capitulo 7: Resultados
Equivocaciones del pasado
Debilidades actuales
Cambios personales
. Comparacion entre una trabajadora de una zona franca convencional
y una trabajadora-socia de la Zona de Comercio Justo
Conclusion
1) El futuro
2) Consejos
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